WRESTLING CLUB SLOVAKIA, o.z.,

Ostredkova 10, 821 02 Bratislava

Ziasady spracovavania a ochrany osobnych adajov — zamestnancov Klubu
/dalej aj ako ,,Zasady*/

Vageny zamestnanec,

tymto spisobom si Vs WRESTLING CLUB SLOV.AKIA,0.3. 50 sidiom Ostredkovi 10, 821 02 Bratislava , ICO:
48412 996 (dale len ,Klub“ alebo ,Zamestnavatel’*) dovolujeme informovat, Fe ako V'ds zamestnavatel
Spracovava 1 ase osobné iidaje, ktoré spracovdva podla nasledovmych pravidiel:

L
Okruh dotknutych oséb podl’a tychto Zdasad

1.1 Pre ucely tychto Zasad sa za zamestnanca/pracovnika povazuje osoba, zamestnana v Klube,
¢lenovia Statutarneho organu Klubu, sekretariatu Klubu, kontrolného a dozorného organu Klubu,
v pracovnom pomere na plny alebo Ciastocny uvézok, osoby pracujuce pre Klub na zaklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, brigadnikov, dobrovolnikov a do Klubu
docCasne pridelenych zamestnancov na zdklade zmluvy o persondlnom leasingu, pripadne aj
sezonnych pracovnikov alebo samostatne zarobkovo ¢innych osob.

I1.
Rozsah spracovavanych osobnych udajov

2.1 Poskytnutim osobnych udajov zo strany zamestnanca, dochadza k:

(i) ziskaniu osobnych udajov zamestnanca ako dotknutej fyzickej osoby, a
(i1) kich naslednému spracovavaniu zo strany Zamestnavatel'a ako prevadzkovatela,

v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych o0sob pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES /d’alej len ako ,,GDPR*/.

2.2 Zamestnavatel’ ako prevadzkovatel’ spracovava osobné daje Zamestnanca v rozsahu:

i.0sobné kontaktné tidaje - napriklad Vase meno, | iii.Pracovné kontaktné udaje - napriklad adresa firmy,
priezvisko, adresa bydliska, emailova adresa, pracovna emailova adresa a telefonne ¢islo, miesto
telefonne Cislo, vykonu prace;

ii.Osobné tudaje - napriklad pohlavie, rodinny | iv.Zmluvné udaje - napriklad obsah pracovnej, Ci inej
stav, datum narodenia, narodnost’ a rodné cislo zmluvy, ktora zaklada pravny vztah s Klubom
(resp. narodné identifikacné Ccislo), fotografia
ako aj iné prejavy osobnosti priamo suvisiacich
s vykonom pracovnych ¢innosti vo vztahu so
Sportovymi podujatiami, ktorych sa ucastni
a/alebo organizuje Klub
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v.nformacie o clenoch rodiny a rodinnych
prislusnikoch - napriklad kontakt pre pripad
nudze, udaje o partneroch a detoch z dévodu
uplatnenia si danovych zvyhodneni

vi.Platobné informacie - napriklad cislo bankového
uctu a ziadosti o nahradu vydavkov a platieb;

vii.Podrobnosti o Vasej pozicii - napriklad nazov
pozicie, oddelenie, zaradenie a zodpovednosti

viii.Informacie tykajuce sa odmenovania,
dochodkového zabezpeCenia a inych vyhod -
napriklad Vasa mzda, dohodnuté bonusy,
firemné vozidlo a penzijny plan

ix.Podrobnosti ohl'adom odpracovanych hodin,
dovolenky a (lekarskeho) volna (PN) -
napriklad Va§ pracovny rozvrh, narok na
dovolenku, nepritomnost’ z dovodu PN

x.Informacie tykajuce sa vzdelania, odbornej
pripravy a kariérneho rozvoja - napriklad
informacie o Vasom predchadzajicom vzdelani
a odborné pozadie, akékolvek kurzy alebo
Skolenia, ktoré ste absolvovali, resp. ziskané
certifikaty

xi.Vykon a hodnotenia - napriklad obsah Vasich
hodnoteni vykonu, ¢iselné a iné informaécie
suvisiace s Vasim pracovnym vykonom

xii.Zvereny majetok - napriklad informacie o
majetku Klubu, ktory vam bol poskytnuty na
pouzivanie, ako napr. firemny telefon, motorové
vozidlo alebo notebook

xiii.Udaje o koreSpondencii a komunikacii -
napriklad  e-mailova  koreSpondencia  z
pracovnej alebo sukromnej e-mailovej adresy,
internetové datové prenosy a IP adresa

xiv.Digitalne pristupové prava - napriklad Vase
pristupové prava k rdéznym aplikdciam v ramci
IT infrastruktary zamestnavatela

xv.Informacie tykajice sa bezpecnosti - napriklad
Cislo Vasej pristupovej karty, informacie o
tom, Ci sa nachadzate v budove a zaznamy
CCTYV (uzavrety televizny okruh);

xvi.Udaje pre uéely zabezpecenia zdravotnej sluzby
— napriklad informacie o postdené sposobilosti
na vykon prace

xvii.Udaje potrebné pre ticely trazového poistenia
- napriklad meno, pracovna pozicia

xviii.Vase citlivé osobné udaje budeme spracovavat
len na ucely striktne spojené s riadnym vykonom
nasich povinnosti ako Vas Zamestnavatel a v
rozsahu, ktory umoznuji alebo vyzaduju platné
pravne predpisy. Budeme spracovavat’ tieto typy
citlivych osobnych udajov:

0 1daje o Vasom zdravotnom stave

1I1.

Pravny zdklad a ucel spracovdavania osobnych udajov

3.1 Pravny zéklad, podla ktorého Zamestnavatel' spracovava osobné tidaje zamestnanca je zalozeny

na tom, ze tieto osobné tidaje zamestnanca:

(i) su nevyhnutné na riadne plnenie pracovnej, ¢i inej zmluvy uzatvorenej so zamestnancom a to

za ucelom:

0 Zabezpecenia komunika¢nych a informaénych technolédgii (Poskytnutie IT vybavenia a

sluzby, ktoré zamestnanec potrebuje pre vykon svojich povinnosti pre Klub, ako napr.
pracovny mobilny telefon alebo emailové konto),

0 Riadenia vykonu ¢innosti zamestnanca a jeho vzdelavania (hodnotenie vykonu zamestnanca

pripadné zvySovanie a udrZovanie kvalifikdacie zamestnanca prostrednictvom kurzov

a Skoleni),

Zdsady spracovdvania a ochrany osobnych tdajov zamestnancov Klubu

Strana2z6




0 UdrzZiavania zdravého a bezpet¢ného pracovného prostredia (monitoring kvality
bezpeCnosti a zdravia pri praci a identifikacia pripadnych nepriaznivych vplyvov;
uplatiiovanie  bezpe€nostnych  opatreni, evidencia navstev  pracoviska,
bezpeCnostné kamery),

0 Nabor pripadnych zaujemcov o pracu v Klube (Klub spracovava osobné udaje uz

ked sa fyzicka osoba uchadza o pracovnu poziciu v ramci Klubu), pricom Klub je
opravneny skontrolovat evidenciu zamestnancov na zistenie ne/vhodnosti fyzickej
osoby na obsadenie prislusného pracovného miesta,

Vedenia osobného spisu zamestnanca (vrdtane zaznamov zamestnanca),
Evidencie vsetkych pracovnikov Klubu,

Monitoringu kvality pracovnej ¢innosti pracovnika,

O o o &4

Uhrada mzdy, déchodku a poskytovanie dal$ich vyhod, &i nahrad, ktoré suvisia
s pracovnou €innostou zamestnanca,

]

Vysielania pracovnika na pracovné cesty,

0 Ich poskytnutia d’al§im subjektom k spracovaniu pre ucely prihlasenia Zamestnanca do
prislusnych poistovni a inych §tatnych organov,
0 Poistenie rizik a zodpovednosti za ¢innost’ pracovnika

0 Spracovania mzdy/odmien a dafiového priznania zamestnanca, aby mohol Zamestnavatel
riadne a plynule spolupracovat’ so zamestnancami pri plneny ich pracovnych tloh,

(ii) St nevyhnutné pre splnenie zakonnych povinnosti Zamestnavatela a to za ticelom:

0 Prihlasenia/poskytovania sucinnosti organom verejnej moci v suvislosti so spravou
dani a zdravotného a socialneho poistenia,

0 Zapisania prislusného pracovnika do informacného systému Sportu podla § 80
zakona o Sporte vedenym Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,

(iii) v pripade ukoncenia zmluvného vztahu ich Zamestnavatel' bude nevyhnutne potrebovat’ na
splnenie svojich zakonnych povinneosti a to za ucelom:

0 Zabezpecenia svojich uctovnych a danovych povinnosti (zdkonnd povinnost uchovavat
vSetku uctovnu dokumentdciu Klubu napr. podla § 35 zakona o uctovnictve),

[0 ZabezpeCenia a uchovavania registratarnych zaznamov, ktorych je pévodcom podrla § 2 ods.
18, § 16 a § 16a zakona o archivoch a registratiirach,

(iv) su spracovavané z dovodu opravneného zaujmu Zamestnavatel'a a to za ucelom:

0 VySetrovania pripadnych pracovnych/zmluvnych sporov, priestupkov, inych
spravnych deliktov, moznych trestnych &inov, €i pri moZnom poruseni pracovnej
discipliny. V pripade kontroly jednotlivych komunikacii a koreSpondencii bude
vyuzity mechanizmus kontroly Styroch oCi a minimalizacie rozsahu spracuvanych
udajov,

0 Poskytnutia sucinnosti organom verejnej moci pri vykone ich pravomoci
a posobnosti (napr. poskytovanie informdcii sudu, ¢i policii na ich opravnenu Ziadost)
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3.2

33

3.4

4.1

(v) v pripade ukoncenia a/alebo zruSenia zmluvného vztahu, su tieto nevyhnutné na zabezpecenie
opravnenych zaujmov Zamestnavatela a to za ¢elom vymahania alebo branenia sa proti
pripadnym narokom, ak vznikli v désledku porusenia zmluvnych zavézkov zo strany
ktorejkol'vek zmluvnej strany,

Aby boli dosiahnuté ticely spracovavania osobnych tdajov zamestnanca, podl'a predchadzajiaceho
bodu 3.1, Zamestnavatel' informuje zamestnanca, ze k osobnym udajom zamestnanca buda mat’
pristup jeho ostatni osobitne povereni pracovnici ako aj d’alSie osoby poverené Zamestnavatel'om
podla jeho pokynov /naprikiad uctovnik, sekretar, advokat, lekar, dodavatel sluZieb/ ako aj
opravnené osoby dcérskych spolo€nosti Klubu (ak tieto Klub zriadi) na uzemi Slovenskej
republiky v ramci EU a EHS.

Zamestnanci, ako aj d’alSie poverené osoby, podla predchadzajuceho bodu 3.2 budu vykonavat
svoju Cinnost' tak, aby sa primerane zabranilo akémukol'vek zneuzitiu osobnych udajov
zamestnanca, pricom budu viazani povinnostou mlcanlivosti. Ak to vyzaduje zakon alebo
rozhodnutie prislusného organu verejnej moci, osobné udaje zamestnanca méze Klub
zdielat napriklad s jeho zmluvnymi dodavatelmi, klientmi, orgdnmi na useku spravy dani,
uradmi socialneho zabezpeCenia, organmi ¢innymi v tresthom konani alebo inymi
organom dozoru, inSpekcie, €i kontroly.

Klub uvadza, ze okruh osobnych udajov zamestnanca podla bodu 2.2 tychto Zasad budu
v zékonom urcenej miere (vid' § 79 a nasl. zakona o Sporte) poskytnuté prislusnému narodnému
Sportovému zvizu, ku ktorému Klub ma svoju prislusnost,, t.j. Slovensky zapasnicky zviz so
sidlom: Junacka 29951/6, 832 80 Bratislava, ICO: 31791981, webové sidlo:
https://www.zapasenie.sk (na tejto web stranke zvizu ndjdete zasady spracovavania osobnych
udajov zo strany zvdzu).

IV.
Doba spracovdvania osobnych udajov

Doba spracovavania osobnych udajov zamestnanca sa viaze na dobu, pokial’ je vykonava ¢innosti
mu vyplyvajlice z jeho zmluvného vzt'ahu s Klubom resp., pokial’ po dobu platnosti zmluvného
vztahu s Klubom, avSak po skonceni alebo zruSeni zmluvného vztahu, bude Zamestnavatel
osobné udaje zamestnanca spracovavat’ po dobu:

e 70 rokov od narodenia Zamestnanca, pre osobny spis Zamestnanca ako taky,

e 50 rokov pre mzdové listiny/v pripade legislativnej zmeny danovych alebo uctovnych
predpisov po dobu ustanovenu tymito predpismi/,

e 10 rokov pre vyplatné listiny, evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie,
socialna starostlivost’, nemocenské poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny,
bankové doklady avypisy, vratane vSetkych osobnych udajov opravnene
nachadzajucich sa v t¢tovnej dokumentécii Zamestnavatel’a,

e 5 rokov pre rodinné pridavky a materské prispevky, pre prehlasenia k dani zo mzdy,
zrazky zo mzdy apodklady k mzdadm, evidencia pracovnej neschopnosti, materské
dovolenky aneplatené volno — evidencia, stravovanie zamestnancov — zabezpecenie,
podklady k BOZP zamestnanca, udaje o zdravotnom stave, dohody o hmotnej
zodpovednosti zamestnanca, pravny ukon — zmluva, ktorym bola zalozena cinnost
zamestnanca v prospech Klubu, evidencia dovoleniek, evidencia dochadzky, popis
pracovnej ¢innosti personalizovany na zamestnanca,

e 3 rokov pre pracovnu korespondenciu,
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e 2 rokov pre koreSpondenciu nestivisiacu s pracovnou ¢innost’ou zamestnanca.

4.2 V pripade, ak by po¢as dob uvedenych v predchadzajicom bode 4.1 doslo k pravnemu sporu v
suvislosti alebo na zaklade tejto Zmluvy, a tento pravny spor by trval dlhSie ako st doby uvedené
v predchadzajicom odseku, tak doba spracovavania prislichajucich osobnych tdajov bude trvat
Styri roky od jeho riadneho ukoncenia /naprikiad styri roky od pravoplatného sudneho
rozhodnutia, ktorym sa ukoncil takyto spor/.

V.
Poucenie o pravach dotknutej fyzickej osoby

5.1 Zamestnavatel’ tymto spdsobom informuje zamestnanca ako dotknuti osobu, ktorej osobné udaje
spracovava, ze:

(i) v zmysle ¢l. 15 az 23 GDPR, (iv)
md pravo pozadovat  od

poskytnutie predmetnych osobnych
udajov je zmluvnou poziadavkou, ktora

Zamestnavatela pristup k jeho
osobnym udajom, pravo na ich
opravu alebo vymazanie alebo
obmedzenie spracuvania, alebo
pravo  namietat’ proti ich
spraciivaniu, ako aj pravo na
prenosnost’ udajov,

je potrebna na uzavretie a riadne
plnenie zmluvy, a preto je zamestnanec
ich povinny poskytnat’ /neposkytnutim
predmetnych osobnych udajov
znemoznuje  uzavriet  a vykonavat
zmluvny vztah / ,

(v) pri spracovavani osobnych udajov
(ii) osobné¢ udaje zamestnanca nedochadza k  automatizovanému
pochadzajii priamo od neho, pri rozhodovaniu ako ani k profilovaniu
uzatvarani zmluvy a pri jej podrla ¢l. 22 GDPR,
plneni,
(vi) Zamestnavatel nezamysla osobné
(iii) ma& pravo podat staznost udaje zamestnanca postupovat’ do
dozormnému organu / Urad na zahranicia, okrem pripadov, ak to bude
ochranu  osobnych  udajov nevyhnutné¢ v stvislosti s vykonom

Slovenskej republiky /, ak sa
domnieva, Ze jeho pravo na
ochranu osobnych udajov bolo

pracovnej cCinnosti zamestnanca ako
napriklad poskytnutie nevyhnutnych
osobnych 1udajov zamestnanca za

porusené alebo ak ucelom  zabezpeCenia UCasti na
Zamestnavatel porusil svoje medzinarodnej  (najmd  Sportovej)
povinnosti  vyplyvajuce  z sut’azi, konferencii, vymenného pobytu
predpisov upravujucich ochranu ainych  podujati,  ktoré  buda

osobnych  udajov a ich
spracovavanie.

organizované v zahrani¢i zahrani¢nou
organizaciou.

VI
Zverejiiovanie niektorych osobnych udajov, kontakt na Klub, zdverecné ustanovenia

6.1 V pripade niektorych pozicii Klubu su osobné udaje jednotlivych Dotknutych 0sob zverejnené na
webovom sidle Klubu (ak ho ma zriadené) a na webovom sidle prislusného narodného $portového
zvézu, a to z dovodu transparentného pristupu a informovania verejnosti a najmi povinnosti
podl'a § 17 zakona o Sporte; ako aj z dovodu informovania verejnosti o Sportovych vysledkov
toho - ktorého Sportového podujatia.
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6.2 Ak by ste sa s naSou zodpovednou osobou za dohlad nad ochranou osobnych udajov chceli
skontaktovat’ v suvislosti so spracovavanim VasSich osobnych tdajov, poslite prosim e-mail na
horinek.sk@gmail.com

6.3 Klub si vyhradzuje pravo z ¢asu na cas aktualizovat’ znenie tychto Zasad, pricom kazdi zmenu
vopred vhodnym spdsobom oznami Dotknutym osobam a to najmé prostrednictvom oznamu na
webovom sidle Klubu: www.wrestlingclub.sk

V Bratislave dna 25.05.2018
Oznacenie Klubu: WRESTLING CLUB SLOVAKIA,o0.z.

Osoba opravnena konat’ v mene Klubu: Martin Horinek
Funkcia tejto opravnenej osoby v Klube: prezident
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